
 
 

Das Verbundstudium aus  
Sicht der Wirtschaft und der 

Absolventen 
 
 

Ergebnisse von Befragungen 

 
Würden Sie Absolventen des Verbundstudien- 
gangs Wirtschaftsingenieurwesen einstellen? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quelle:  Ergebnisse einer Befragung von mehr als 300  

nordrhein-westfälischen Unternehmen  

 
 
 

Würden Sie heute jemandem raten, ein  
Verbundstudium aufzunehmen? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quelle:  Ergebnisse einer Befragung von Absolventen des  

Verbundstudiengangs 

Informationen zum Studium und 
Ansprechpartnerinnen 

 
 
 
Studienaufbau 

Das Verbundstudium führt Berufstätige, präzise  
abgestimmt auf ihre Bedürfnisse und Möglichkeiten, 
zum Fachhochschulabschluss. Die sinnvolle Kombi-
nation aus Selbststudien- (2/3) und Präsenzphasen  
(1/3) ermöglicht eine effektive und kostengünstige  
Qualifikation Ihrer Mitarbeiter.  
Die theoretischen Lehrinhalte werden per Studien- 
briefe im Fernstudium vermittelt; Seminare, Übungen 
und Laborpraktika finden in der Fachhochschule in  
der Regel vierzehntägig samstags statt. 

  
Beteiligte Fachhochschulen 

• Fachhochschule Bochum 

• Fachhochschule Münster (Standort Steinfurt) 

• Fachhochschule Südwestfalen (Standort Hagen) 

 
Ansprechpartnerin Bochum/Hagen 

Fachhochschule Südwestfalen 
Birgit Thaler 
Im Alten Holz 131    58093 Hagen 
Tel. 02331/9330-757 / Fax: -765 
E-Mail: wirting@fh-swf.de 
 
 
Ansprechpartnerin Steinfurt 

Fachhochschule Münster 
Brigitte Wieskamp 
Bismarckstraße 11   48565 Steinfurt 
Tel. 02551/962-314 / Fax: -707 
E-Mail: itb-tbw@fh-muenster.de 

 
Weitere Informationen 

www.wirting-verbundstudium.de 

Bachelor of Science (B.Sc.) 
Verbundstudiengang 

Wirtschaftsingenieurwesen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Moderne  

Weiterbildung  

für Ihre Mitarbeiter 
 
 
 
 
 

 
                   

Nein, 
bestimmt 

nicht
0%

Nein, wahr-
scheinlich 

nicht
1%

Ja, wahr-
scheinlich

77 %

Ja, 
bestimmt

22%

Nein
6%

Ja
94%



 
 

Verbundstudiengang  
Wirtschaftsingenieurwesen 

 
 
 

Unternehmen verlangen heute zunehmend  
Mitarbeiter, die sowohl betriebswirtschaftlich als  
auch technisch kompetent sind.  
 
Die Fächerkombination aus je 1/3 betriebswirtschaft-
lichen und ingenieurwissenschaftlichen Fächern sowie 
Querschnittsfächern (wie z.B. Informatik und Mana-
gementkompetenz) führt zum einen zu technischem  
Verständnis zum anderen aber auch zu Markt- und 
Kostenbewusstsein. 
 
Zudem garantiert die Verknüpfung aus Selbststudium 
und Präsenzphasen, unterstützt durch modernste  
Informationstechnik, eine Qualifikation mit hoher  
Praxis- und Sozialkompetenz. 

 
 

Sie wünschen Mitarbeiter… 

die theoretisch und praktisch 
qualifiziert, vielseitig einsetz-
bar und belastbar, technisch 
und wirtschaftlich interessiert,  
motiviert und engagiert sind. 
 
 

 
Ihre Vorteile 

• Der Mitarbeiter steht Ihrem Unternehmen voll zur 
Verfügung 

• Sie gewinnen frühzeitig Führungsnachwuchs 

• Ihr Unternehmen profitiert sofort vom ständigen  
Wissenszuwachs Ihres Mitarbeiters 

Aufbau des Studiums 
 

 
 
 
Das Angebot der Fachhochschulen 

• Qualifikation Ihrer Mitarbeiter durch ein  
ausbildungsbegleitendes oder berufs- 
begleitendes Studium:  

 

Ausbildungs-
begleitend  

Studienformen: Berufs- 
begleitend 

(Fach-)  
Hochschulreife 

Studienvoraus-
setzungen: 

(Fach-) 
Hochschulreife 

und abgeschlos-
sene Berufsaus-

bildung

Berufs-
ausbildung im 
Unternehmen 
technisch oder 
kaufmännisch 
2,5 Jahre 

IHK-Abschluss 

Berufstätigkeit 

im Unternehmen 

2 Jahre 

 Berufstätigkeit 

im Unternehmen

4,5 Jahre

 

Abschluss Bachelor of Science (B.Sc.) 

 
Einsatzmöglichkeiten 

• An Schnittstellen zwischen kaufmännischen und 
technischen Bereichen, wie z.B. Vertrieb,  
Fertigung, Projektmanagement, Einkauf,  
Konstruktion, Controlling, Qualitätswesen. 

 

Inhalte des Studiums 
 

 
 
 

 

 

FH- 

Studium 

1. Semester 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
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9. Semester


