Das Verbundstudium aus
Sicht der Wirtschaft und der
Absolventen

Ergebnisse von Befragungen

Wirden Sie Absolventen des Verbundstudien-
gangs Wirtschaftsingenieurwesen einstellen?

20/

Ja, wahr-
scheinlich
77 %

Nein, Nein, wahr-
bestimmt| scheinlich
nicht nicht
0% 1%

Quelle: Ergebnisse einer Befragung von mehr als 300
nordrhein-westfdlischen Unternehmen

Wiirden Sie heute jemandem raten, ein
Verbundstudium aufzunehmen?

‘__4 Nein
6%

Quelle: Ergebnisse einer Befragung von Absolventen des
Verbundstudiengangs

Informationen zum Studium und
Ansprechpartnerinnen

Studienaufbau

Das Verbundstudium fiihrt Berufstatige, prazise
abgestimmt auf ihre Bediirfnisse und Moglichkeiten,
zum Fachhochschulabschluss. Die sinnvolle Kombi-
nation aus Selbststudien- (2/3) und Prdasenzphasen
(1/3) ermoglicht eine effektive und kostengiinstige
Qualifikation lhrer Mitarbeiter.

Die theoretischen Lehrinhalte werden per Studien-
briefe im Fernstudium vermittelt; Seminare, Ubungen
und Laborpraktika finden in der Fachhochschule in
der Regel vierzehntdagig samstags statt.

Beteiligte Fachhochschulen
e Fachhochschule Bochum
e Fachhochschule Miinster (Standort Steinfurt)
e Fachhochschule Stiidwestfalen (Standort Hagen)

Ansprechpartnerin Bochum/Hagen

Fachhochschule Stidwestfalen
Birgit Thaler

Im Alten Holz 131 58093 Hagen
Tel. 02331/9330-757 / Fax: -765
E-Mail: wirting@fh-swf.de

Ansprechpartnerin Steinfurt

Fachhochschule Miinster

Brigitte Wieskamp

BismarckstraBe 11 48565 Steinfurt
Tel. 02551/962-314 / Fax: -707
E-Mail: itb-tbw@fh-muenster.de

Weitere Informationen
www.wirting-verbundstudium.de
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Verbundstudiengang
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Bochum University
of Applied Sciences
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Miinster University of
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